A Lisieux, Plysorol lic

Reutors

La faute

La'menuiserie industrislle Plyso-
rol, a Lisieux, licencie seize saia-

riés pour faute grave plutét que -
d’ouvrir-un plan social, lis. refu-.-

saient de passer d'un horaire de

nuit & un horaire de j_our_. .
 Triste rentrée, hier, pour tes 250 sa.
" lariés de Fusine Plysorol, una me-
“nuiserie industrielle de Lisieux. Pen-

dant les fétes, seize employés ont
regu une lettre de licenciement pour
faute grave. Depuis quatre mois, ces
salariés de I'équipe de nuit refy-
saient de passer en équipe de jour.
«Aprés dix-huit ans de boite, je ga-
gnais 1300€. Alors, perdre ma

prime de 300€, pas possible », ex-

L
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pl_i‘qusg;i’un'd’éntré BUX. o
La’direction n'a pas ‘ouvert de

. Plan’ secial, pourtant. obligatoire

quand une entreprise-licencie plus

de neuf salariés. «lis nous ont dit.
que g'ils le faisaient, cela concer- -
nerait la moitié du personnel», af- .

firme Miche!tBeaugas; responsable
Force ouvrigie dans le Calvados. La
syndicalista exi

Cour-de cassation a toujours af:
firmé que?‘lb’ﬁfpassage d’un horaire
de nuit & un horaire de jour né-
cessite l'accord du salarié. » Les
«fautifs» ont fégu une prime pour
compenser Fabsence dindemnits

- de licenciemerit et de préavis. lly a’

quelques semaines, la direction de

'

ge un tel plan, «La’

! ehéie'~sé.iié:'s_a'larié's g
grave, plutét qu’un plan social -

fentreprise (e, congés hier) évo-

quait un carnet de commandes en.

baisse,- e s T T
«On's'atténd & une importante

casse socisle 3 Ia fin 2008. Piyso-

rol gagne dii temips, A Honfleur,

des contrepléqdés;_, arriveraient
. par bateau de Chine. Les mémes
qui sont fabriqués a Lisieux», ex-

plique Michel Beaugas. Plsorol, fi-

liale du groupe portugais ‘Sonae

(1,5 milliard d'euros de chiffre d'af-
faires, '6000salariés) a déja fermé
F'usine d'Honfleur (76 salariés), en
2004, et celle de Saint-Pierre-sur-

Dives (150 safariés), 'en 2001.

... Guillaume LE DU.

i Unedic: non a

-.Le chdmage est un ‘drame. Seuls
- ceuxquing l'ont pas vésu pour slix-
+*M&Mes ou' Iurs proches peuvent .
 encore fignorer. En-donnant le sen- :
timent.d'stre’ Inutile, if. atteint la: gi- - -
. gnité de ceux qui se voient privés
-de lsur cay : o-de
e, e—famills;—de parg de’

i capacité. atenir |

conjoint ou de compagnon. Clest
sans doute dans.cette destruction

~quiit faut voir la source de'tant de ‘

démissipns,-parehtales avec leurs. -
" conséqliences
treuses. Les jeunes générations en . .

sociales

font les frais et développent; pour
certaing, un cynisme de protection
devant limpossibilité de faire
corifiance a l'avenir, B

" Face & ce mal;.on serait tenia els
dire-que Findemnisation du ché-

mage est bien peu.:Elle ne guérit -

pas la maladie mais elle permet 'y
résister etde garderdes forces pour

s'en sortir, Le systéme-d'assurance -
chémage mis en place en-France .
dans Paprés-guerre ne vise que cet”

objectif mais i est essential .. avoir

fes moyens detenir pour repartr: Ge. .

“duela conscience collective a

moins retenu, ¢'est que 'assurance

" “chbémage n'est pas un dispositif &ta-

tique ni-une mécanigue adminis-
trative d'Etat, mais une initiative des
organisations syndicales et patro-

-nales quin‘ont jamais autant mérité

Iétiquette de « partenaires sociaux »

et de représentants de tintérét gé-

néral du monde du travail, o
Les «partenaires»: s'ils. veulant

resterfideles a leur mission, doivent:
mainténir 'assurance chémage en

désas-.

Michel Dittfiolt. -
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par Michel Duthoit (*)

uradicalisme verbal

Stat de marche pour qu'elle jous
son 16lé derecours transitoire avant
le: ret &5 ‘que: .possibie, ~au

travail. © PRI ,
Hestdo gitime que les orga-
nisations’ éyndicates et patronales

finarigi
rive &, 14 it lairdls, fe déficit rie peut
pas continggr

¢ & 8trg une solution;

Onsaitbin Gue méma si des abus: |
existent - et hislas ! encouragent e

simplisme des soldtions ~ lappel &
Péternel «trégsor caché» des entre-
prises reléve de imprécation. i est

. égalernent normal que ces mémes

partenaires contrdlent la bonne uti-
lisation du régime. Il ne suffit pas de
s'indigner et d’utiliser sans retenue
1eterma de «stigmatisation ». Le dé-

voiement du systéme par des ama--

torganisent Féquilibre
gime - QUANG on ar- - ropa i

teurs éclairés, voire des profession-
neis est une réalits, sans parler de
régime complet cornme calyj des
intermittents ~adu. spectacle, les
exemples d'abus, y compris patro-
naux, existent bien, T

~Au-moment-oli-es: patrons elix-

i i mémes, notamment [ar la voix du

président de la CGPME, reconnais-
sent fes méfaits de I précarité” or-
ganisse et justifient une augments-

tionde la cotisation; y compris pa- -

tronale, par la sofidarité et la cohs:

-.sicn sociales, .on. comprend mal
que. des organisations syndicales
- - 80rtent de 'accord conelu, ay rriotif
_ d'un «pas assez» clientéliste, dlors
Ou'il agissait de sauver son exis-
" tencs. B T
= Bien slr, ca ne:suifira pas-pour
éragliquer te-chémage. Bian sir; Ja
‘responsabilité . sociale - des - dliri:
_"geants’ du monde économique a
besoin d'étre rappelée; Mais ia- dé-

ronciation systématigg 6
fense clientéliste et;lé radi
verbal ne résoudrofit rié

es'd'as-

rope du Nord; ol :
Surance’ chdmagessont-aussi im-
~hortants “et. parfoig:plis que les

notres; ce sont fes syndicats eux.

mémes qui organisent la dégressi-
vité .'déS'allocations'chémag‘je et fa-
cilitent ™ les - mobilités profession-
nefles, ainsi qua le ‘contréle des

abus: individuels. Clest -4’ ce titre -

quetles méritent laur label deo re-

Drésentarits de fintérét générat,
(*) Professeur de ressources hu
maines, Agrocampus, Rennes.

Rk K‘\_:‘

!

.

*
:




